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UNIA SPOTREBITELOV SR

Prava a povinnosti organov stresnej organizacie voci svojim ¢lenom

Uvod

Stre$na organizacia UNIA SPOTREBITELOV SR zdruZuje spotrebitelské organizacie s ciefom poskytovat im
podporu, koordinovat ich ¢innosti a zastupovat ich zaujmy na vy83ej Urovni. Jednym z kluCovych aspektov tohto
vztahu su prava a povinnosti, ktoré organy stre$nej organizacie maju voci svojim ¢lenom. Tento dokument sa

zameriava na podrobny rozbor tychto prav a povinnosti.

Prava stresnej organizacie voci ¢lenom

Pravo na prijimanie novych ¢lenov
Jednym zo z&kladnych prav strednej organizécie je rozhodovat o prijimani novych &lenov. Tento proces moze byt
formalizovany prostrednictvom stanov alebo internych predpisov organizacie. Novi ¢lenovia musia spifiat urcité

kritéria, aby sa mohli stat si¢astou organizacie.

Pravo na stanovenie prispevkov a poplatkov
StreSn& organizacia méa pravo stanovit prispevky a poplatky, ktoré musia ¢lenovia platit za (¢ast v organizacii.
Tieto prispevky su asto hlavnym zdrojom financovania €innosti organizacie a mozu zahffiat ¢lenské prispevky,

poplatky za sluzby alebo dobrovolné prispevky.

Pravo na sankcionovanie ¢lenov

V pripade poruSenia stanov alebo internych predpisov ma streSna organizacia pravo sankcionovat svojich ¢lenov.
Sankcie mbzu zahfiiat napomenutie, doCasné pozastavenie Clenstva alebo v extrémnych pripadoch aj vylucenie
z organizacie. Sankcie musia byt vzdy v sulade s pravnym rdmcom a musi sa dodrziavat princip spravodlivého

procesu.

Pravo na zvolavanie stretnuti a zhromazdeni
StreSnéd organizacia ma pravo zvolavat stretnutia a zhromazdenia svojich €lenov, na ktorych sa diskutuju
a schvaluju kluCové rozhodnutia tykajuce sa fungovania organizacie. Tieto stretnutia si miestom, kde €lenovia

mdZzu vyjadrit svoje nézory a pripomienky, a kde sa prijimaju rozhodnutia na zaklade demokratickych principov.
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Povinnosti streSnej organizacie vo¢i €lenom

Povinnost poskytovat' podporu a poradenstvo
Jednou z hlavnych povinnosti streSnej organizacie je poskytovat svojim ¢lenom podporu a poradenstvo. To mbze
zahfiat odborné konzultacie, pravne poradenstvo, Skolenia a workshopy, ktoré ¢lenom pomahaju zvySovat ich

odborné kompetencie a efektivnost.

Povinnost zastupovat zaujmy ¢lenov
StreSna organizacia ma povinnost zastupovat zaujmy svojich ¢lenov na narodnej aj medzinarodnej urovni. To
znamena, Ze organizacia aktivne lobuje za legislativne a politické zmeny, ktoré su v stlade so zaujmami jej ¢lenov,

a zucastriuje sa na rokovaniach a diskusiach s réznymi zainteresovanymi stranami.

Povinnost zabezpeCovat transparentnost
StreSna organizacia musi zabezpecovat transparentnost svojho fungovania a rozhodovacich procesov. To zahffia
pravidelné zverejfiovanie finanénych sprav, zapisov zo zasadnuti a inych délezitych dokumentov, ktoré umoziuju

¢lenom sledovat a kontrolovat €innost organizécie.

Povinnost reSpektovat prava ¢lenov
Stredna organizacia musi reSpektovat prava svojich €lenov, ktoré su zakotvené v stanovach ainternych
predpisoch. Tieto prava mézu zahffiat' pravo na hlasovanie, pravo na U¢ast na stretnutiach a zhromazdeniach,

pravo na predkladanie navrhov a pripomienok a pravo na informacie.

Zaver

Prava a povinnosti organov streSnej organizacie voCi svojim ¢lenom su zakladnym pilierom ich vzajomného vztahu.
Dobre definované a dodrziavané prava a povinnosti prispievaju k UspeSnému a efektivnemu fungovaniu
organizacie a k spokojnosti jej lenov. StreSna organizacia, ktora sa riadi tymito principmi, je schopna lepSie sluzit

svojim ¢lenom a dosahovat spolo¢né ciele.
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